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NACHHALTIGKEIT

Jetzt starten - nicht warten!

Durch die Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der Taxonomie-Verordnung sind Sie
zukiinftig gesetzlich verpflichtet, eine umfassende Nachhaltigkeitsberichterstattung aufzubauen. Aufgrund der knappen
Zeitschiene und der Komplexitat einer CSRD-konformen Berichterstattung ist es ratsam, frihzeitig in 2024, in Abstimmung mit
unserem branchenerfahrenen Beratungsinstitut die Anwendungsfrage zu klaren. Hierdurch wird sichergestellt, dass alle
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen Beachtung finden und alle regulatorischen Vorgaben durch die Unternehmensorgane
eingehalten werden.

Folgenden Aspekte sollten dabei von der Unternehmensleitung einkalkuliert werden:

Erstmalig ist eine verpflichtende, standardisierte und dffentliche Darstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung im
a Lagebericht vorgeschrieben. Es wird eine Priifungspflicht der Nachhaltigkeitsinformationen eingefuhrt.

@@ Das Zusammenspiel von Geschaftsmodell und Nachhaltigkeitsstrategie muss dargestellt werden.

Wesentliche Kennzahlen zu den Bereichen Environmental, Social und Governance miissen erstmalig - teilweise weit
= yor der Veroffentlichung - ermittelt werden.

UNSER ANGEBOT

In einem Workshop oder im Rahmen einer Klausur geben wir lhnen einen ersten und fundierten Uberblick iiber das Thema. Sie
erhalten Hinweise und Hilfen, wie Sie das Thema in Ihrem Unternehmen optimal - auch unter Beriicksichtigung diverser
Mehrwerte - angehen kénnen. So sind Sie bestens vorbereitet, jetzt die richtigen Weichen zu stellen.
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